
АННОТАЦИЯ
рабочей программы дисциплины (модуля)

ФТД.02 Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с
социально ориентированными НКО

1. Цели дисциплины (модуля)

Цели изучения дисциплины:
-  получение обучающимися теоретических знаний о добровольчестве (волонтерстве) как 

ресурсе личностного роста и общественного развития;
-  формирование представлений о многообразии добровольческой (волонтерской) 

деятельности и мотивации добровольцев (волонтеров);
-  приобретение практических навыков в сфере организации труда добровольцев 

(волонтеров), взаимодействия с социально ориентированными некоммерческими 
организациями, органами власти и подведомственными им организациям.

Для достижения цели ставятся адачи:
-  формирование у обучающихся теоретических знаний о сущности, значении и формах 

волонтерского движения;
-  развитие у обучающихся представлений о практической стороне волонтерского 

движения, включая взаимодействие с социально ориентированными некоммерческими 
организациями, органами власти и подведомственными им организациями;

-  сформировать у обучающихся чувство патриотизма и любви к Родине;
-  формирование у учащихся понимания актуальности волонтерского движения в 

современной России и предоставление им возможности участия в нем.

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями 
Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 
направлению подготовки «Социальная работа» (квалификация -  «бакалавр»

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина ФТД.02 «Организация добровольческой (волонтерской) деятельности 

и взаимодействие с социально ориентированными НКО» относится к факультативным 
дисциплинам основной профессиональной образовательной программы.

Дисциплина изучается в 5 семестре очной формы обучения и на 3 курсе заочной 
формы обучения.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы

В результате освоения учебной дисциплины (модуля) обучающийся должен 
демонстрировать следующие результаты: универсальные, профессиональные и
общепрофессиональные компетенции



Код
компетенций

Содержание 
компетенции в 

соответствии с ФГОС 
ВО//ОП

Индикаторы достижения 
компетенций

Декомпозиция компетенций 
(результаты обучения) в 

соответствии с установленными 
индикаторами

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде

УК.Б-3.1 определяет 
свою роль в социальном 
взаимодействии и 
командной работе, исходя 
из стратегии 
сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели
УК.Б-3.2 при реализации 
своей роли в социальном 
взаимодействии и 
командной работе 
анализирует возможные 
последствия личных 
действий и учитывает 
особенности поведения и 
интересы других 
участников
УК.Б-3.3 осуществляет 
обмен информацией, 
знаниями и опытом с 
членами команды; 
оценивает идеи других 
членов команды для 
достижения 
поставленных целей 
УК.Б-3.4 соблюдает 
нормы и установленные 
правила командной 
работы; несет личную 
ответственность за 
результат

Знать: основные методы, 
формы и средства 
взаимодействия в коллективе и 
направления его работы на 
общий результат; важнейшие 
факторы оценки эффективности 
волонтерской деятельности 
Уметь: эффективно 

взаимодействовать с коллегами 
в процессе волонтерской 
деятельности; использовать 
профессиональные умения и 
навыки для координации и 
оценки волонтерской 
деятельности;
Владеть: способами 
взаимодействия с коллегами по 
волонтерской деятельности; 
умениями и навыками оценки и 
координации волонтерской 
деятельности.

ПК-1 Способен к 
проведению оценки 
обстоятельств, 
которые ухудшают 
или могут ухудшить 
условия
жизнедеятельности
граждан,
определению
индивидуальных
потребностей
граждан в
предоставлении
социальных услуг,
социального
сопровождения, мер
социальной
поддержки и
государственной
социальной помощи

И П К -1.1. Применяет 
методы диагностики 
причин, ухудшающих 
условия
жизнедеятельности
граждан
ИПК-1.2. Использует 
комплексные подходы 
оценки потребностей 
граждан в 
предоставлении 
социальных услуг, 
социального
сопровождения, мер 
социальной поддержки и 
государственной 
социальной помощи. 
И П К -1.3. Определяет 
потребности граждан в 
предоставлении 
социальных услуг,

Знать: методы диагностики 
причин, ухудш ающ их условия 
жизнедеятельности граждан; 
комплексные подходы оценки 
потребностей граждан в 
предоставлении социальных 
услуг, социального 
сопровождения, мер социальной 
поддержки и государственной 
социальной помощи.
Уметь: применять методы 
диагностики причин, 
ухудшающих условия 
жизнедеятельности граждан; 
использовать комплексные 
подходы оценки потребностей 
граждан в предоставлении 
социальных услуг, социального 
сопровождения, мер социальной 
поддержки. государственной 
социальной помощи.



социального Владеть: навыками
сопровождения, мер определения потребностей
социальной поддержки и граждан в предоставлении
государственной социальных услуг, социального
социальной помощи сопровождения, мер социальной

поддержки и государственной
социальной помощи

4. Общая трудоемкость дисциплины: 2 часа (72 зачетные единицы)

5. Разработчик: к.и.н., доцент кафедры Ф.А.Борлакова
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